Foglalkoztatasi igazolas

Munkaadé adatai

1. Neve:

2. Székhelye:

3. Adészama:

4. TEAOR-szém:

5. Jogallasvaltas esetén a jogelod munkaltato adatai:

5.1. Neve:

5.2. Székhelye:

5.3. Addszama:

5.4. A munkavallalo altal munkaviszonyban t6ltott id6 iddtartama: év. honap  nap
5.5. A munkavallal6 foglalkoztatasi jogviszonyanak megjeldlése:
Munkavallal6 adatai

6. Neve:

7. Sziiletési neve:

8. Anyja neve:

9. Sziiletési hely, i1d6:

10. TAJ-széma:

11. Adbazonosito jel:

Munkaviszonyra vonatkozé adatok

12. A munkavéllalé6 munkaviszonyéanak tipusa: hatarozott - hatarozatlan
13.Munkakoére (FEOR szerinti besorolasban):

14. Munkaviszony kezdete: év  hoénap nap

15. Munkaviszony vége: év hénap  napig

16. A munkaadonal munkaviszonyban t6ltott idétartam:

a,) A munkaviszony megsz{inésének idépontjat megel6z6 négy naptari negyedév kezd6 napja, az

iddszak kezdete: év honap nap

b,) A munkaviszony megsziinésének idépontjat megel6z6 négy naptari negyedév kezdd napjatol
szamitott négy naptari negyedévben elért tarsadalombiztositasi jarulékalap Osszege forintban

meghatarozva (Ft):

17. A munkaviszony megsziinésének id6pontjat megeldz6 négy naptari negyedév kezdd napjatol
szamitott négy naptari negyedévben azon honapok szama, amelyekben a munkavallalonak volt

jéarulékalapja (érintett honapok szdma):

18. A munkavallalonak a munkaviszony megsziinésekor, megsziintetésekor iranyadé munkabére (Ft):

Az sszeg bruttd/netto:



19. Egyéb jaranddsagai, tavolléti dija, a munkavallalot megilletd végkielégités dsszege, ha arra
jogosult volt (Ft):

20. A munkabérbdl hatarozat vagy jogszabaly alapjan levonando tartozasa: van / Fenti jogviszony

megszinésekor munkabérét tartozas nem terheli.

21. Tartozés esetén annak jogosultja:

22. A munkaviszony megsziintetésének vagy megsziinésének jogcime:

23. A munkaad¢ altal a munkavallalé részére kiadott apasagi szabadsag vagy sziil6i szabadsag tartama,
feltlintetve a korabbi munkaado6 altal kiadott apasagi szabadsag tartamat is:

24. A targyévben fennallt biztositasi id6 kezdetének idépontja:  ........... év hénap.......... nap

25. A targyévben fennallt biztositasi id6 végének idépontja: ... év hénap.......... nap

26. A targyévre, illetve a targyévtol eltérd idoére levont jarulékok osszege (Ft):

27. Az egyes jarulékokbol érvényesitett csaladi jarulékkedvezmény Osszege (Ft):

28. A munkaado¢ altal az adoévben kifizetett jovedelem (Ft) 6sszesen:

29. A levont addelélegek Osszege (Ft) Osszesen:

30. A tarsadalombiztositasi kifizet6hellyel rendelkezd munkaadd esetén a biztositasi jogviszony
megsziintetésekor a biztositasi jogviszony, megsziinését kozvetleniil megelozé két éven beliil
folyositott tappénz, baleseti tappénz, csecsemdgondozasi dij, Orokbefogadoi dij és
gyermekgondozasi dij idétartama:

31. A munkaviszony megsziinését megel6z6 harom évben:

0 a munkavallalé nem vett igénybe 30 napot meghalado fizetésnélkiili szabadsagot.

0 a munkavallal6 igénybe vett 30 napot meghalado iddtartamu fizetés nélkiili szabadsagot.

(a megfeleld valaszt x-el kérjiik jelolni)
Amennyiben igénybe lett véve 30 napot meghalado id6tartamu fizetés nélkiili szabadsag, ugy annak
kezdé és befejezd idépontjai:

kezdete: ........... év hénap.......... nap vége: .. év

Amennyiben a 30 napot meghalad6 idétartamu fizetés nélkiili szabadsag igénybevételére a Flt. 25. §
(4) bekezdésében meghatarozott esetekben kertilt sor, gy annak jogcime:
(a megfeleld vdlaszt x-el kérjiik jeléini)
O haromévesnél — ha a munkavallalo a gyermek gondozasa céljabol gyermekgondozast segitd
ellatasban részesiil, tizennégy évesnél — fiatalabb gyermek gondozasa, vagy tizenkét évesnél

fiatalabb beteg gyermek otthoni apolasa

0 hozzatartozé apolasa

O Onkéntes tartalékos katonai tényleges szolgalatteljesités

Keltezés helye, datum: cégszerl alairas



