
Foglalkoztatási igazolás

Munkaadó adatai 

1. Neve: 

2. Székhelye: 

3. Adószáma: 

4. TEÁOR-szám: 

5. Jogállásváltás esetén a jogelőd munkáltató adatai:

5.1. Neve:

5.2. Székhelye: 

5.3. Adószáma: 

5.4. A munkavállaló által munkaviszonyban töltött idő időtartama:          év       hónap       nap

5.5. A munkavállaló foglalkoztatási jogviszonyának megjelölése: 

Munkavállaló adatai 

6. Neve: 

7. Születési neve: 

8. Anyja neve:

9. Születési hely, idő:

10. TAJ-száma:

11. Adóazonosító jel:

Munkaviszonyra vonatkozó adatok

12. A munkavállaló munkaviszonyának típusa: határozott - határozatlan

13.Munkaköre (FEOR szerinti besorolásban):

14. Munkaviszony kezdete:          év       hónap       nap

15. Munkaviszony vége:        év             hónap      napig 

16. A munkaadónál munkaviszonyban töltött időtartam: 

a,) A munkaviszony megszűnésének időpontját megelőző négy naptári negyedév kezdő napja, az 

időszak kezdete:             év            hónap           nap 

b,)  A  munkaviszony  megszűnésének  időpontját  megelőző  négy  naptári  negyedév  kezdő  napjától 

számított  négy  naptári  negyedévben  elért  társadalombiztosítási  járulékalap  összege  forintban 

meghatározva (Ft):             

17. A munkaviszony megszűnésének időpontját megelőző négy naptári negyedév kezdő napjától 

számított négy naptári negyedévben azon hónapok száma, amelyekben a munkavállalónak volt 

járulékalapja (érintett hónapok száma): 

18. A munkavállalónak a munkaviszony megszűnésekor, megszüntetésekor irányadó munkabére (Ft):

Az összeg bruttó/nettó:



19. Egyéb járandóságai, távolléti díja, a munkavállalót megillető végkielégítés összege, ha arra 

jogosult volt (Ft): 

20. A munkabérből határozat vagy jogszabály alapján levonandó tartozása: van  /  Fenti jogviszony 

megszűnésekor munkabérét tartozás nem terheli. 

21. Tartozás esetén annak jogosultja: 

22. A munkaviszony megszüntetésének vagy megszűnésének jogcíme:

23. A munkaadó által a munkavállaló részére kiadott apasági szabadság vagy szülői szabadság tartama, 

feltüntetve a korábbi munkaadó által kiadott apasági szabadság tartamát is:

24. A tárgyévben fennállt biztosítási idő kezdetének időpontja:      ……….. év        hónap……….nap

25. A tárgyévben fennállt biztosítási idő végének időpontja:               …….. év        hónap……….nap

26. A tárgyévre, illetve a tárgyévtől eltérő időre levont járulékok összege (Ft):

27. Az egyes járulékokból érvényesített családi járulékkedvezmény összege (Ft):

28. A munkaadó által az adóévben kifizetett jövedelem (Ft) összesen: 

29. A levont adóelőlegek összege (Ft) összesen:

30. A  társadalombiztosítási  kifizetőhellyel  rendelkező  munkaadó  esetén  a  biztosítási  jogviszony 

megszüntetésekor  a  biztosítási  jogviszony,  megszűnését  közvetlenül  megelőző  két  éven  belül 

folyósított  táppénz,  baleseti  táppénz,  csecsemőgondozási  díj,  örökbefogadói  díj  és 

gyermekgondozási díj időtartama:

31. A munkaviszony megszűnését megelőző három évben:

☐ a munkavállaló nem vett igénybe 30 napot meghaladó fizetésnélküli szabadságot.

☐ a munkavállaló igénybe vett 30 napot meghaladó időtartamú fizetés nélküli szabadságot. 

(a megfelelő választ x-el kérjük jelölni)

Amennyiben igénybe lett véve 30 napot meghaladó időtartamú fizetés nélküli szabadság, úgy annak 

kezdő és befejező időpontjai: 

kezdete: ……….. év        hónap……….nap vége:  ………..  év 

hónap……….nap

Amennyiben a 30 napot meghaladó időtartamú fizetés nélküli szabadság igénybevételére a Flt. 25. § 

(4) bekezdésében meghatározott esetekben került sor, úgy annak jogcíme:

(a megfelelő választ x-el kérjük jelölni)

☐  háromévesnél – ha a munkavállaló a gyermek gondozása céljából gyermekgondozást segítő 

ellátásban  részesül,  tizennégy  évesnél  –  fiatalabb  gyermek  gondozása,  vagy  tizenkét  évesnél 

fiatalabb beteg gyermek otthoni ápolása

☐ hozzátartozó ápolása

☐ önkéntes tartalékos katonai tényleges szolgálatteljesítés

Keltezés helye, dátum: cégszerű aláírás


