Angajator: CUI

Aprobat, administrator: Data:

FISA POSTULUI

1. Identificarea postului
Denumirea functiei / postului:

Codul COR:

Compartimentul / departamentul:

Postul imediat superior:

Denumirea si codul COR trebuie sa fie identice cu cele din cererea motivatd, din oferta ferma de angajare si din organigramad.
2. Locul desfasurarii activitatii

Adresa punctului de lucru:

Activitate desfasurata si in alte locatii: O Nu 0O Da—

3. Programul de lucru

Norma: ore/zi, ore/saptamana

Repartizarea programului:

Munca in schimburi: O Nu O Da —

4. Conditii de ocupare a postului

Studii / calificare necesara:

Experienta in activitate:

Autorizari prevazute de lege, daca este cazul:

Aceste cerinte trebuie sa corespunda cu cele comunicate agentiei pentru ocuparea fortei de munca si cu cele din anuntul publicat.

5. Atributii principale ale postului

L.

2
3
4,
5
6

6. Atributii ocazionale si temporare

1.




2.
3.

1GI cere explicit atdt atributiile principale, cdt si pe cele ocazionale si temporare.

7. Alte mentiuni specifice activitatii

Administrator,

Nume si prenume:

Semnatura si stampila:

Am luat la cunostinta. Salariat / candidat: Data:

Structura acestui model urmeaza ceringele de continut publicate de Inspectoratul General pentru Imigrari in opisul dosarului pentru avizul de angajare
si prevederile Ordonantei Guvernului nr. 25/2014, forma consolidata. Este un punct de plecare pentru redactare, nu consultantd juridica. Verificati
opisul in vigoare pe portaligi.mai.gov.ro inainte de depunere.



