Angajator: CUI

PROCES-VERBAL

Nr. / data

privind selectia realizata pentru ocuparea locului de munca vacant

1. Postul pentru care s-a organizat selectia

Denumirea functiei:

Codul COR: Numarul de posturi:

Locul desfasurarii activitatii:

2. Etapele premergatoare selectiei

Locul de munca vacant a fost comunicat agentiei pentru ocuparea fortei de munca la

data de

Adeverinta cu privire la forta de munca disponibila a fost eliberata la data de

Anuntul pentru ocuparea locului de munca vacant a fost publicat in

de

la data

Ordinea conteaza: adeverinta de la agentie, apoi publicarea anuntului, apoi selectia. Adeveringa trebuie eliberata cu cel mult 90 de zile

anterior depunerii cererii, potrivit art. 8 alin. (1) lit. b) din O.G. nr. 25/2014, astfel cum a fost modificat prin Legea nr. 28/2024.

3. Desfiasurarea selectiei

Data desfasurarii selectiei: Ora:

Locul desfasurarii selectiei:

Modalitatea de desfasurare:

Numarul total de candidati prezentati:

4. Reprezentantii angajatorului prezenti la selectie

1. Nume si prenume: Functia:
2. Nume si prenume: Functia:
3. Nume si prenume: Functia:

IGI cere nominalizarea reprezentantilor societatii prezenti la realizarea selectiei.

5. Candidatul selectat

Numele §i prenumele:

Cetatenia: Data nasterii:

Document de trecere a frontierei: seria nr.

Modul in care candidatul a luat legatura cu angajatorul:



Acesta este un element cerut expres de 1G1 §i este cel mai des omis din procesele-verbale.

6. Constatarile comisiei

In urma selectiei, comisia constatdi c¢i domnul/doamna indeplineste
conditiile de pregatire profesionald si experientd in activitate prevdzute de legislatia in vigoare pentru

ocuparea locului de munca vacant, astfel:

Pregatire profesionala:

Experienta in activitate:

Motivarea neselectarii celorlalti candidati, daca este cazul:

Prezentul proces-verbal a fost incheiat astazi, ,in exemplare.

Semnaturi

1.

2.
3.

Structura acestui model urmeaza ceringele de continut publicate de Inspectoratul General pentru Imigrari in opisul dosarului pentru avizul de angajare
si prevederile Ordonantei Guvernului nr. 25/2014, forma consolidata. Este un punct de plecare pentru redactare, nu consultantd juridica. Verificati

opisul in vigoare pe portaligi.mai.gov.ro inainte de depunere.



