Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 30 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2024 r. poz. 1016)

WZOR
(pracodawca oraz jego siedziba lub (miejscowosc¢ i data)
miejsce zamieszkania)
(numer NIP lub REGON-PKD)

SWIADECTWO PRACY
1. StWierdza Si€, Z€ ....ccecoevveerierieeieeieeee et
(imi¢ (imiona) i nazwisko pracownika)
ULOAZOMNY ..eonevieeiiieeiieeiie et e
(data urodzenia)
byl Zatrudniony .........ccceeevveviieviierieere e
(pracodawca)

w okresie od ......ccevveviieriiennns 4 [ TR W WYMIAIZE ...oevvvevreereireneans
W okresie 0d ......ccccvveeenviennens dOo i, W WYMIAIZE ....veeeeveeereeeneeenee
W okresie 0d ......cccveeriiiennnenns do i, W WYMIAIZE ....veeeeveeenreeenenenne

.................................. w okresie 0d .......ccoceveieeveenee. O i,
(pracodawca uzytkownik)

.................................. w okresie 0d ......cccoeeeeeeereneenee. dO i,
(pracodawca uzytkownik)

.................................. W okresie 0d .......cooveveeeveeeeeeee. dO e
(pracodawca uzytkownik)

(rodzaj wykonywanej pracy lub zajmowane stanowiska, lub petnione funkcje)
4. Stosunek pracy ustat w wyniku:
Q) TOZWIGZANIA ...evveevieeerieerieeieeeieeeeveeneveenns
b) WYZasni€ria .....cceveverveerrieriieiieiieeeieenenn
(podstawa prawna wygasnigcia stosunku pracy)

5. Zostat zastosowany skrocony okres wypowiedzenia umowy o pracg na podstawie art. 36' § 1 Kodeksu

(okres, o ktory zostat skrocony okres wypowiedzenia, uprawniajacy do odszkodowania)

6. W okresie zatrudnienia pracownik:



1) wykorzystal zwolnienie od pracy przewidziane w art. 148' § 1 Kodeksu pracy ................
(liczba dni lub godzin zwolnienia wykorzystanego w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy)

2) wykorzystat urlop wypoczynkowy w wymiarze ...........ccceceeeeveennennn.

(urlop wypoczynkowy wykorzystany w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy)

(urlop wypoczynkowy wykorzystany na podstawie art. 167 Kodeksu pracy w roku kalendarzowym, w ktorym ustat stosunek pracy)

3) wykorzystat urlop opiekunczy w wymiarze ............ccceeeveernnenns
(liczba dni urlopu wykorzystanego w roku kalendarzowym, w ktorym ustat stosunek pracy)

4) korzystat z urlopu bezplatnego .........cccoeoeevervreeeneene.

(okres trwania urlopu bezptatnego i podstawa prawna jego udzielenia)

5) wykorzystat urlop ojcowski w wymiarze ...........ccccoceeenne. W oot cze$ciach
6) wykorzystal urlop rodzicielski w wymiarze ...........cccceeuee. W oeeeenieenieeneeens czesdciach

7) wykorzystal urlop wychowawczy udzielony na podstawie ............c.cveeneee.
(podstawa prawna udzielenia urlopu)

W WYMIAIZE ..veeevveeveeereenreennenns w okresie (okresach) .........cccveevveenenen. W oerieereereenneens czgsciach

8) korzystat z ochrony stosunku pracy, o ktorej mowa w art. 186* § 1 pkt 2 Kodeksu pracy, w okresie
(okresach) .......cccceevveerieennennn.

9) wykorzystal zwolnienie od pracy przewidziane w art. 188 Kodeksu pracy ....................
(liczba dni lub godzin zwolnienia wykorzystanego w roku kalendarzowym, w ktorym ustat stosunek pracy)

10) wykonywat prace zdalng przewidziang w art. 67°° § 1 Kodeksu pracy ....................

(liczba dni wykonywania pracy zdalnej w roku kalendarzowym, w ktorym ustat stosunek pracy)

11) byl niezdolny do pracy przez okres ..........ccceeeveeeeveeeneennne. dni
(liczba dni, za ktore pracownik otrzymat wynagrodzenie, zgodnie z art. 92 Kodeksu pracy, w roku kalendarzowym, w ktérym ustat
stosunek pracy)
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(dni, za ktore pracownik nie zachowat prawa do wynagrodzenia, przypadajace w okresie od dnia 1 stycznia 2003 r. do dnia 31 grudnia
2003 r., zgodnie z art. 92 § 1' Kodeksu pracy obowigzujacym w tym okresie)

13) odbyt stuzbe wojskowa w okresie ..........cceeevevvereenneennen.
(okres odbywania czynnej sluzby wojskowe;j lub jej form zastepczych)

14) wykonywat prace w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze ..............

(okresy wykonywania pracy oraz jej rodzaj i zajmowane stanowiska)

15) wykorzystal dodatkowy urlop albo inne uprawnienia lub $wiadczenia przewidziane przepisami prawa

(okresy niesktadkowe, przypadajace w okresie zatrudnienia wskazanym w ust. 1, uwzgledniane przy ustalaniu prawa do emerytury lub
renty)

7. Informacja o zajeciu wynagrodzenia: ..........c.cceeeeereeennnne

(oznaczenie komornika i numer sprawy egzekucyjnej)

(wysokos¢ potraconych kwot)



8. Informacje uzupetniajace

(podpis pracodawcy lub osoby reprezentujacej
pracodawcg albo osoby upowaznionej do
sktadania o$wiadczen w imieniu pracodawcy)



